
 

OFFRE D’EMPLOI 

AIDE-SOIGNANT 
 

ALTERNANCE  
(H/F) 

 

Le Foyer d’Accueil Médicalisé l’Etang Carret re-
cherche leur futur(e) alternant(e) Aide-soignant 
(H/F) : 

Dans une unité de vie, et sous l’autorité hiérar-
chique du chef de service, vous :  

. Accompagnez les résidents dans les actes de 
la vie quotidienne 

. Dispensez des soins d’hygiène et de confort,  

. Réalisez des soins en collaboration avec les in-
firmières, 

. Accompagner sur le plan éducatif en propo-
sant des activités.  

. Participer aux différents temps de construction 
tels que réunions d’équipe, réunions projet… et 
être le référent du projet personnalisé de plu-
sieurs résidents en contribuant activement à sa 
réalisation et sa mise en œuvre. 

 

 

 

• Qualification demandée : / 

• Expérience souhaitée : / 

• Qualités/Aptitudes requises : Bienveillance, 

écoute, empathie, capacité à travailler en 

équipe  

• Autres conditions : permis B et être véhiculé 

 

• Rémunération : % du SMIC en fonction de 

l’âge  

• Activités sociales et culturelles CSE 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (cv + lettre de motivation)  
M. le directeur du FAM Etang Carret : recrutement.pnr@odyneo.fr 

 

 
Contrat d’apprentissage ou contrat de profes-
sionnalisation  
 
FAM SAJM L’Etang Carret – 89 Route de Dardilly, 
69380 Dommartin 
 
Aménagement du temps sur l’année  
 
Septembre /octobre 2025 

 

Le Pôle Nouveau Rhône (PNR) est composé du FAM – SAJM 
l’Etang Carret et du FAM Les Terrasses de Lentilly. Le FAM l’Etang 
Carret accueille, 365 jours par an, 50 résidents qui présentent un 
handicap neuromoteur et pour la plupart une paralysie céré-
brale avec ou sans troubles associés. Composé de 4 unités de vie 
de 12-13 résidents, notre établissement refait à neuf en 2016 
dispose d’équipements modernes. 5 usagers sont accueillis en 
journée au SAJM. 


