OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE
DE L'ACTION
ASSOCIATIVE

(H/F)

CDD a temps plein
7 mois — Juillet a janvier 2026

LYON 9%™me — Sigge Odynéo

Forfait annuel 200 jours

A pourvoir a compter de juillet 2025

Vous assurez en remplacement d'un congé mater-
nité, le pilotage, la coordination, la gestion opération-
nelle et la programmation des actions du service de
|"action associative. Vous contrélez et rendez compte
de son effectivité, de sa qualité et de son équilibre
budgétaire.

Vous encadrez prioritairement des cet été la bonne
exécution et la gestion opérationnelle des séjours va-
cances.

Vous coordonnez et organisez les sorties loisirs d'été &
partir du programme fixé en épaulant un coordina-
teur loisirs d'été.

Vous cléturez, élaborez et évaluez le bilan de I'activité
du service, puis organisez le programme des s&jours
vacances et loisirs de I'été 2026.

Vous assurez la préparation de la campagne de dons
et d'adhésion 2026 et pilotez I'organisation évene-
mentielle du service : féte des adhérents, soirée
thédatre, programme pair-aidance, journée coordon-
nateurs...

Dans le cadre de la réalisation de ces missions, vous
encadrez une équipe de 3 personnes.

, \&
odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux ages les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

L'action associative au sein d'Odynéo, créatrice de liens de proximité
entre I'association, les familles et les personnes accompagnées, est
un service d’action et d'influence indispensable pour représenter les
établissements et services d'Odynéo et apporter des réponses adap-
tées et concrétes aux besoins de la vie associative : coordination de
I'offre de séjours vacances et de loisirs, communication, événemen-
tiel, campagne de dons et d'adhésion, mécénat, programme de
pair-aidance...

e Qualification demandée : Dipldme de niv. 5
(Bac+2)

o Expérience souhaitée : une expérience similaire
d'encadrement de service d‘animation sociale. La
connaissance du secteur médico-social et du han-
dicap est un plus.

e Qualités/Aptitudes requises : organisation, gestion
de projets et d'équipe, adaptabilité, rigueur, capa-
cité a fédérer et & animer, compétence relation-
nelle et rédactionnelle.

e Autres conditions : Permis B
Astreintes des séjours d'été du 27 juillet au 23 aoUt.
Travail ponctuel sur 4 week-ends pour garantir le
bon déroulement des départs et des retours de sé-
jours.

. Salaire selon expérience et CCNéé, astreinte de 4 semaines et
Prime Laforcade

. Prise en charge mutuelle 60%,

. PC portable et téléphone

. Actions sociales et culturelles CSE

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + letfire de motivation) :

Avant le 16/05/2025 par mail : recrutement.siege@odyneo.fr




