OFFRE D’EMPLOI

AUXILIAIRE

PETITE ENFANCE
(H/F)

CDD a temps plein renouvelable et évolution pos-
sible vers un CDI

EAJE LE JARDIN DES ENFANTS
106 rue Jean Fournier - 69009 Lyon

Horaires en journée avec deux demi-journées de
libre

A partir du 05/05/2025

Structure de 24 berceaux accueillant 6 enfants en si-
tuation de handicap.

Sous I'autorité de la responsable de la créche et de la
directrice du Péle Petite Enfance, vous participez &
I'accueil et a I'épanouissement des enfants au sein
d'une équipe pluridisciplinaire.

- Vous participez d la mise en ceuvre du projet
d’'établissement.

- Vous aidez I'équipe a organiser des jeux et
des activités d'éveil.

- Vous faites preuve de responsabilité et de
douceur auprées des enfants, en veillant & leur
sécurité.

- Vous assurez les soins d'hygiene, la prépara-
tion des repas et des goUters (réchauffe).

- Vous participez au rangement et au net-
toyage de proximité de I'environnement de
I'enfant.

- Vous accueillez les familles et respectez le se-
cret professionnel, les régles d’hygiéne et de
sécurité.

- Vous participez aux réunions d'équipe ainsi
qu’'au groupe d'analyse de la Pratique

2
odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur ef leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la foute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Le Jardin des Enfants est un lieu d’accueil de la petite en-
fance qui recoit des enfants du quartier en situation de han-
dicap ou non. lis sont accueillis & la journée pour un temps
de vie collective. Tous les enfants sont accueillis dans cette
creche ou les activités sont variées : éveil musical, jeux mo-
teurs, patouille, expression corporelle, dessin, danse, biblio-
theque... Certaines activités sont partagées avec d'autres
structures du quartier.

Qualification demandée :
CAP Petite Enfance ou CAP AEPE
Connaissance méthode HACCP souhaitable

Expérience souhaitée :
Expérience en créche ou aupres du trés jeune en-
fant souhaitable

Qualités/Aptitudes requises :
Qualité relationnelle, bienveillance, écoute. Capa-
cité de fravail en équipe pluridisciplinaire.

e A partir de 2.039.80€ brut mensuel

e Salaire selon CCNé6 et expérience

e Congés: 9 semaines ( 5 semaines I'été et 1 se-
maine a chaque vacances scolaires)

e Transport en commun : 50% part employeur

e Actions sociales et culturelles CSE

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettire de motivation) :

Madame CHAVEROT: nathalie.chaverot@odyneo.fr




