
OFFRE D’EMPLOI 

PSYCHOLOGUE 

NEUROPSYCHOLOGUE

 (H/F) 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

Sous l’autorité de l’équipe de direction et intégré 
à une équipe de cadres : 

• Apporter un soutien psychologique aux per-
sonnes accompagnées et à leur famille.

• Accompagner, en collaboration avec le
chef de service, les équipes dans leur ré-
flexion et l’exercice de leurs pratiques, ap-
porter un soutien sur des situations com-
plexes.

• Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des
actions préventives et curatives sur le plan
psychologique.

• Construire et animer des temps de parole
groupale avec l’équipe pluridisciplinaire.

• Effectuer les observations cliniques dans le
cadre d’une démarche écologique, réaliser des
bilans éventuels des capacités cogni-tives et
une évaluation fonctionnelle.

• Evaluer la personne en recueillant les élé-
ments sur son environnement familial et so-cial,
repérer chez la personne la nature de ses
troubles et réaliser un diagnostic.

• Aide à la mise en œuvre des projets personnali-
sés d’accompagnement.

• Qualification demandée :
Master 2 en psychologie pathologique ou
psychologie clinique
Master parcours neuropsychologie souhaité

• Expérience souhaitée : Dans le médico-social

• Qualités/Aptitudes requises :
Capacité d’écoute et de diagnostic. Intérêt
pour le travail d’équipe.
Respect des orientations des projets
d’établissements et associatif.

• Autres conditions : Permis B obligatoire

• À partir de 2 202.93€ € Brut mensuel incluant

l’indemnité « Laforcade »

• Actions sociales et culturelles CSE

• Possibilité de logement temporaire au

démarrage du contrat

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

M. Marc BARBER, Directeur d'établissement :

recrutement.bugey@odyneo.fr 

470 rue de la pièce, Virieu-le-Petit, 01260 ARVIERE EN VALROMEY ou par email à recrutement.virieu@odyneo.fr

CDI à temps partiel (0.70 ETP) 

ARVIÈRE EN VALROMEY

Pôle du Colombier 

Aménagement du temps sur l’année 

Dès que possible

Le Pôle du Colombier accueille des personnes adultes en 
situation de handicap au sein de différents établisse-ments 
et servies : un Foyer d’Hébergement (67 places), un Foyer 
d’Accueil Médicalisé (25 places), un Service d’Accueil de 
Jour (58 places), un ESAT (58 places), un Service 
d’Accompagnement à la Vie Sociale (68 places). 




