
  

OFFRE D’EMPLOI 

Directeur 
adjoint 
(H/F) 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

Sous l’autorité d’un directeur de pôle et en col-

laboration avec un directeur-adjoint « commer-

cial et production » (ESAT), vous prenez la direc-

tion-adjointe du Pôle du Colombier (Bugey-Ain). 

Vous assurez en support opérationnel de la di-

rection de pôle, la gestion quotidienne des éta-

blissements et de leurs équipes (168 ETP) avec 

l’appui de 5 chefs de service. Vous contribuez à 

la gestion médico-sociale et RH du Pôle en ga-

rantissant sa cohérence aux valeurs associa-

tives et aux projets d’établissements. Vous veil-

lerez au bon fonctionnement logistique et serez 

acteur de la politique de gestion budgétaire. 

Vous serez amené à remplacer le directeur de 

pôle lors des congés. 

 Qualification demandée :  
Niveau 7 ou 6 
 

 Expérience souhaitée :  
Expérience dans l’encadrement exigée. 
 

 Qualités/Aptitudes requises :  
Aisance et savoir-faire. Gestion complexe et 
multisite des organisations. Rigueur, cohé-
rence managériale. Savoir conduire le chan-
gement en sécurisant l’existant. 
 

 Autres conditions :  
Permis B obligatoire 
Participation aux astreintes (résidence à 30 
minutes maximum) 

 À partir de 3264.10€ Brut mensuel incluant 
l’indemnité « Laforcade », hors indemnité de 
responsabilité 

 Salaire selon expérience et CCN 66 
 Actions sociales et culturelles CSE 
 Possibilité de logement temporaire au dé-

marrage du contrat 
 Véhicule de service, PC portable et télé-

phone 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Mr Marc BARBER Directeur : recrutement.bugey@odyneo.fr 

 

CDI à temps plein  
 
ARVIERE EN VALROMEY et BELLEY 
Pôle du Colombier 
 
Forfait  
 
01 février 2025 

Le Pôle du Colombier accompagne 185 personnes adultes 
au sein de différents établissements et services : 
 Etablissement d’Accueil Médicalisé (25 places) 
 Etablissement et Service d’Aide par le Travail (58 places),
 Foyer d’Hébergement (67 places),  
 Service d’Accueil de Jour (58 places),  
 Service d’Accompagnement à la Vie Sociale (68 places)

dont un habitat regroupé (14 places). 


