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Les missions

CHEF(FE)
DE SERVICE

1 CDI temps plein- FORFAIT

CAMSP Nelson Mandela - 106 rue Jean Fournier
69009 LYON

Aménagement sur I'année/ Externat

A partir du 01/12/2024

@

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, sous |'auto-
rité de la directrice du Pole et en lien avec le méde-
cin directeur technique, vous avez en charge le pi-
lotage du service et I'encadrement de |'équipe.

Vos missions principales sont ;

Coordonner le suivi et la mise en place des
projets d'accompagnements en lien avec
les familles et I'équipe,

Assurer la gestion des plannings et des orga-
nisations de fravail

Participer a I'organisation et a I'animation
des réunions d'équipe

Confribuer activement & la mise en ceuvre
du projet d'établissement et du suivi

Participer & la gestion du budget et des res-
sources humaines et I'utilisation des outils in-
formations de gestions.

odynéo

HANDICAP ET PARCOURS DE VIE

Odynéo est une association de familles gui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite
enfance aux ages les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd'hui T 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services silués dons
le Rhéne. I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d'Odynéo ! le respect, la solidarifé et 'engagement.

Le CAMSP Nelson Mandela, spécialisé dans la défi-
cience motrice, accompagne 45 enfants de 0 4 6 ans et
leur famille.
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Le profil

+ Quadlification demandée :
Master de management — CAFERIUS —
Profil paramédical rééducateur ou Cadre de
santé souhaité

« Expérience souhaitée : Connaissance sur la
paralysie cérébrale, expérience auprés de
personnes en situation de handicap

s Qualités/Aptitudes requises : Bienveillance,
rigueur, organisation, écoute, capacité de
travail en équipe pluridisciplinaire, discrétion,
maitrise des outils informatiques

Autres cond[tions Permis B et véhicule né-

Remunemhon O
v

et avantages
o« A partir de 3 144.00 € brut mensuel (cadre
classe 2 niveau 2)

» Salaire selon CCNéé et expérience
» Actions sociales et culturelles CSE

+« Congés supplémentaires (secteur enfants)

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + letire de motivation) :

Madame Nathalie CHAVEROT, Directrice :

nathalie.chaverot@odyneo.fr




