
 

 

Entre ville et campagne, desservi par les TCL, « les Tourrais 
de Craponne » est un lieu de vie à taille humaine et accom-
pagne 73 usagers et résidents. L’établissement dispose d’un 
parc arboré et d’équipements modernes pour favoriser 
l’autonomie des résidents. L’offre d’activités et d’anima-
tions est diversifiée et propose des manifestations festives 
et des projets de transferts. Une belle équipe médicale et 
paramédicale complète cette dynamique. 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 

INFIRMIER 

DE NUIT  

(H/F) 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

Sous l’autorité de la directrice et de la cheffe de 

service paramédical. 

L’infirmier est chargé de participer à la surveillance 

de nuit et aux actes de soin nécessaires auprès des 

personnes accueillies, en binôme avec un ASD de 

nuit. Il participe aux soins d’entretien et d’hygiène, 

réalise la mise en place des protocoles, identifie les 

situations d’urgence, participe aux relèves. 

L’équipe paramédicale de nuit est composée de 

4 ASD et 1 IDE. 

Les Tourrais de Craponne accueillent 34 résidents 

FAM/MAS et 16 résidents en Foyer de Vie.  

 

 

 

 

 

 

 

• Qualification demandée : Diplôme d’Etat In-

firmier 

 

• Expérience souhaitée : Connaissances sou-

haitées auprès de personnes atteintes de 

paralysie cérébrale. 

 

• Qualités/Aptitudes requises : Règles et pro-

cédures en vigueur dans l'établissement con-

cernant l'hygiène, la sécurité et les soins  
Outils informatiques (dossier de l'usager, in-

ternet, messagerie) Raisonnement clinique et 

démarche d’analyse. 

 

• Autres conditions : Permis B 

 

• À partir de 2190.21 € Brut mensuel (salaire 

selon expérience et convention collective 

applicable) 

 

• Prise en charge abonnement tcl à 50% 

 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Madame Stéphanie CHAPEAU, directrice : tourraisdecraponne@odyneo.fr 

 

 

CDD temps plein  
 
69290 Craponne,  
Les Tourrais de Craponne (FAM/MAS/FV/SAJ) 
 
Aménagement du temps sur l’année/ Internat  
 

A partir de janvier.  
Perspective de CDD long (remplacement arrêt 
maladie puis congé maternité) 


