
 

 

  

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

INFIRMIER 

INFIRMIÈRE 

(H/F) 
 

Sous l’autorité de la responsable de la crèche et de la di-

rectrice du Pôle Petite Enfance, vous avez en charge l’ac-

cueil et l’encadrement d’enfants de 0 à 6 ans dans une 

crèche de 24 berceaux. Vous êtes le référent santé et veil-

lez en permanence au respect des règles d’hygiène et à 

l’équilibre nutritionnel des enfants. Vous suivez l’état de 

santé des enfants avec la responsable et le médecin de 

la crèche. Vous participez à la mise en œuvre du projet 

d’établissement en collaboration avec les autres profes-

sionnels. Votre intervention favorise le développement de 

l’autonomie et la socialisation de l’enfant et des premiers 

apprentissages en lien avec sa famille. Vous soutenez la 

parentalité et répondez aux attentes et besoins des fa-

milles. Vous organisez et prenez en charge les soins spéci-

fiques en lien avec les besoins des enfants en situation de 

handicap. Vous participez à la formalisation des proto-

coles de soins et d’hygiène 

Vous respecterez le secret professionnel et les règles déon-

tologiques. 

 

 

 

• Qualification demandée :  

DE Infirmier-ère  

• Expérience souhaitée :  

Expérience auprès du très jeune enfant 

 

• Qualités/Aptitudes requises :  

Qualité relationnelle. Capacité de travail en 

équipe pluridisciplinaire. Maitrise des techniques 

de l’alimentation entérale 

 

• À partir de 2 100,71 € Brut mensuel - Salaire selon 

expérience et CNN 66 

• Congés supplémentaires secteur enfants 9 semaines 

• Mutuelle 

• Actions sociales et culturelles CSE 

 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Madame CHAVEROT: nathalie.chaverot@odyneo.fr 

 

 

CDI à temps plein  
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