
  

 
OFFRE D’EMPLOI 

EDUCATEUR 

SPORTIF  

 

Intégré(e) à l’équipe d’animation composée d’un 

Moniteur Educateur et d’une AMP, et sous l’autorité 

du chef de service, vous effectuez les missions sui-

vantes :  

 

- Elaborer et organiser le projet d’éducation phy-

sique et sportif  

- Encadrer les activités sportives adaptées à la po-

pulation accueillie au sein du EAM ou à l’extérieur  

- Rédiger un compte-rendu d’activités par résident 

pour l’élaboration des projets personnalisés 

- Participer aux réunions d’équipe  

- Participer aux actes de la vie quotidienne pour les 

bénéficiaires de l’activité dans le cadre des sorties 

extérieures (repas, mises aux toilettes, …) 

- Travailler en lien avec les équipes de l’héberge-

ment et les équipes médicales et paramédicales 

- Proposer et participer à la commission sportive as-

sociative  

Vous intégrerez une équipe d’animation dyna-

mique, engagée dans les projets diversifiés (com-

pétitions sportives, évènements festifs…) 

 

 

 

 

• Qualification demandée :  

Titulaire d’un Diplôme de niveau 4 (niveau bac 

type BPJEPS) ou niveau 5 spécialisé APA (BTS, 

DUT ou licence) 
 

• Expérience souhaitée :  

Débutant accepté 
 

• Qualités/Aptitudes requises :  

Bienveillance, aisance relationnelle, travail 

d’équipe, force de proposition. 
 

• Autres conditions :  

Permis B obligatoire 

• À partir de 1806.91€ Brut mensuel pour un 

diplôme de niveau 4  

• Activités sociales et culturelles CSE 

• Salaire selon expérience et CCN66 

• Pas de WE travaillé 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Monsieur le Directeur, EAM Les Terrasses de Lentilly : recrutement.pnr@odyneo.fr 

 

 

CDI à temps plein  
 
EAM LES TERRASSES DE LENTILLY - Chemin de 
Font Rolland, 69120 Lentilly  
 

Aménagement du temps sur l’année/ Internat 
 

A partir du 16 septembre 2023 
 

L’Etablissement d’Accueil Médicalisé Les Terrasses de Lentilly 

est installé depuis juin 2017 dans ses locaux définitifs à Lentilly.  

Avec le EAM L’Etang Carret, il constitue le Pôle Nouveau 

Rhône. 365 jours par an, il accueille 42 personnes qui présen-

tent un handicap neuromoteur : personnes cérébrolésées ou 

avec une paralysie cérébrale, personnes atteintes de mala-

die évolutive neuromusculaire ou d’un syndrome de Korsa-

koff. Composé de 4 unités de vie de 10-11 résidents, notre 

établissement dispose d’équipements modernes. 

 


